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ALLA PROF.SSA CARDAMONE VITTORIA 
ALL’ALBO E AL SITO WEB 

 
 

 
OGGETTO LETTERA DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA – TUTOR 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento 
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiet-
tivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte 
allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.  
CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-260 
TITOLO PROGETTO:CITTADINI IN EUROPA  
CUP: B27I18060890006 
  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la candidatura all’avviso Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 Po-

tenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasver-
sali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.  

VISTA  la Nota MIUR.AOODGEFID\Prot. n 23099 del 12/07/2018 - Programma Operativo Na-
zionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Av-
viso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cit-
tadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Spe-
cifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni 
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione10.2.5.A Competenze tra-
sversali. Autorizzazione progetti.graduatorie regionali delle proposte progettuali degli 
Istituti scolastici. 

VISTA  la lettera di autorizzazione dell’Autorità di Gestione Prot. Prot. AOODGEFID-23570 
Roma, 23/07/2018- Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. 
AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza 
globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo 
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. 
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-260 

VISTA la nomina  RUP ai sensi dell’art. 31, il D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/90, 
Prot. 4808/04-10 del 15/10/2018 

VISTO  il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii; 
VISTO  il “Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale, approvato con delibera n. 5 del Con-

siglio di Istituto del 07.02.2017; 
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VISTI   i seguenti regolamenti UE: 
- Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del   17 

dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 
- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 di-

cembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 
sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; 

- Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicem-
bre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTE  le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione 
degli interventi 2014-2020; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 16.11.2018 “Regolamento recante istruzioni ge-

nerali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta  i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio di cui al Prot.192/04-10 del 
15/01/2018 e la correlata Variazione al Programma Annuale  per l’assunzione in 
Bilancio del finanziamento;  

VISTE  le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi 
e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_ all01 e, in par-
ticolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 
 competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con  Decisione C(2014) 
n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali 
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,  competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014 – 2020; 

VISTA  la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e 
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni 
dal Consiglio d’Istituto nella seduta dell’11 settembre 2017; 

VISTA  la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizza-
zione del progetto; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto 
dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi  incarico conferito a 
personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di sele-
zione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

RAVVISATA la necessità di selezionare tutor quali figure di supporto agli studenti e all'esperto e di 
collegamento con il curricolo; 

VISTO  il Bando di selezione di cui al Prot. n° 195  del 15/01/2019 pubblicato sul sito d’istituto 
in pari  data; 

VISTA  l’istanza da Lei presentata   con la quale dichiara la Sua candidatura a svolgere il ruolo 
di TUTOR; 

VISTE  le graduatorie definitive pubblicate in data 30/03/2019, prot.n. 1734; 
VISTA  la normativa vigente; 
 

NOMINA 
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La Prof.ssa CARDAMONE VITTORIA, nata il 23/07/1954,  C.F. CRDVTR54L63I309V, quale tutor per 
la realizzazione del modulo 
 

10.2.5A - Compe-
tenze trasversali 

Educazione ambientale: UNA TERRA DA 
AMARE- Scuola secondaria di I grado 
  

30 EURO 900,00 

 
CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-260  
TITOLO PROGETTO:CITTADINI IN EUROPA  
CUP: B27I18060890006 
 
1- Oggetto della prestazione 
La S.V. si impegna a svolgere una prestazione di lavoro per attività aggiuntiva avente ad oggetto 
l’attività di "Tutor", i cui compiti sono elencati nell'All.1. 
2- Durata della prestazione 
La prestazione consiste in n°30 ore complessive di attività didattica afferente al progetto in oggetto 
e dovrà essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino al termine delle attività non oltre 
il termine del 31 agosto 2019. 
3- Corrispettivo della prestazione 
Il corrispettivo della prestazione viene stabilito in euro 30,00 (trenta, 00) orarie, per un totale mas-
simo di euro 900,00 (novecento,00) lordo stato onnicomprensivo, soggetto al regime fiscale e pre-
videnziale previsto dalla normativa vigente. La liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in 
un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della nota di addebito e comunque non prima 
dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR. 
Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione 
scolastica: 

I. Foglio firma debitamente compilato e firmato 
II. Relazione conclusiva sul percorso nella quale indicare le attività svolte. 

III. Caricamento sulla piattaforma gpu di tutte le parti che gli competono come da all.1 
4- Compiti del TUTOR 
L’insegnante dichiara di aver preso visione dei compiti richiesti riportati nell’allegato 1 che è parte 
integrante del presente provvedimento di incarico. Si dichiara disponibile a collaborare con il Diri-
gente Scolastico e con le altre figure incaricate per la migliore riuscita del progetto. 
5- Obblighi accessori 
1. Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione 
dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione. 
2. L’esperto, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il Diri-
gente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi 
e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.  
6- Pubblicità 
Il presente Atto di nomina è pubblicato all’albo e al sito dell’Istituzione Scolastica.  
 

                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                     Dott.ssa Simona Sansosti  

                Firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del  
          D. Lgs. n. 82/2005 (CAD) e ss.mm.ii.e norme collegate 
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Allegato 1 

 

 

1. Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari 
e competenze da acquisire;  

2. Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

3. Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o 
dello standard previsto; 

4. Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza 
accertando che l’intervento venga effettuato; 

5. Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

6. Documenta puntualmente le attività̀ sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014- 
2020; 

7. Partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 
Svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

8. Supporta l'esperto e partecipa all'attività̀ di formazione e lo coadiuva nella documentazione 
delle attività di ogni percorso; 

9. Collabora con l’esperto e il referente per la valutazione e la predisposizione di strumenti di 
verifica e valutazione; 

10. Rappresenta il collegamento con il team di Docenti delle classi o il coordinatore delle classi 
di provenienza degli alunni, al quale fornisce le informazioni utili per la valutazione degli 
alunni e la ricaduta didattica delle attività̀ svolte; 

11. Collabora con l’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale.  
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